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Штаб воспитательной работы (ШВР) — это ключевой элемент, направленный на формирование гармоничной и всесторонне развитой личности обучающихся. Его деятельность охватывает широкий спектр направлений, каждый из которых играет важную роль в воспитательном процессе.
1. Уровень удовлетворенности качеством воспитательной работы:
- Внедрение новых, современных форматов досуга (квизы, интерактивные игры).
- Улучшение обратной связи через студенческий медиацентр.
- Открытый диалог администрации с советом обучающихся.
2. Снижение количества случаев девиантного поведения среди обучащихся за отчетный период:
- увеличение доли обучащихся, вовлеченных в социально-активную деятельность
Наблюдается устойчивое снижение количества правонарушений и случаев девиантного поведения. 
- Реализации программ ранней профилактики и своевременной помощи педагога-психолога.
- Проведения индивидуальных профилактических бесед и тренингов.
- Главный фактор: Перенаправление энергии «группы риска» в позитивное русло (спорт, волонтерство, творчество).
3. Вовлеченность в деятельность Штаба воспитательной работы:
отмечается увеличение доли социально-активных обучащихся. Студенты стали чаще принимать участие в ключевых проектах благодаря:
- Развитию студенческого самоуправления и волонтерских отрядов.
- Созданию системы мотивации и поощрения активных студентов ТМК. 
Основные виды результатов ШВР: 
- Личностные изменения: положительная динамика развития качеств личности, формирование мировоззрения и нравственных ориентиров.
- Практические достижения: реальные успехи и поступки студентов в социально значимой, учебной или творческой деятельности.
- Социализация: готовность человека к самостоятельной жизни, труду и ответственному выбору в обществе.
- Психологический климат: улучшение атмосферы в коллективе, снижение уровня конфликтов и повышение уровня безопасности. 
1. Работа с родителями и педагогами:  Штаб воспитательной работы активно взаимодействует с родителями и педагогами, создавая условия для эффективного сотрудничества. Регулярные встречи, консультации и совместные мероприятия позволяют родителям быть в курсе происходящего в колледже, а педагогам — получать поддержку и обратную связь. Это способствует созданию доверительной атмосферы и повышению качества воспитательной работы.
2. Деятельность студенческого самоуправления. Студенческое самоуправление — это важный аспект воспитания, который помогает развивать лидерские качества, ответственность и самостоятельность. Штаб воспитательной работы поддерживает инициативы обучающихся, организует выборы органов самоуправления и проводит мероприятия, направленные на развитие навыков самоуправления. Это позволяет студентам  почувствовать свою значимость и участие в жизни колледжа. 
3. Штаб активно сотрудничает с такими организациями,  как музеи, театры, спортивные клубы и другие учреждения. Это позволяет расширять кругозор студентов, развивать их творческие способности и формировать активную жизненную позицию. Совместные мероприятия и проекты способствуют интеграции колледжа в общественную жизнь. Штаб воспитательной работы выполняет важную миссию по созданию условий для всестороннего развития личности обучащихся, их социализации и адаптации к современным условиям жизни.



